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ACTA 001 DE LA REUNION DE CONSTITUCION ESTATUTOS DE LA
CORPORACION MERCEDES PATERNINA “CORMEP"

A las 2:30 PM del dia cinco (5) del mes de octubre del afio dos mil veintiunos (2021), en
el municipio de Santa Cruz de Lorica departamento de Cérdoba, se reunieron por
convocatoria mutua y espontaneamente acordada un grupo de personas con el fin
de dar inicio a la formacién de una entidad sin 2nimo de lucro que se denominara
CORPORACION MERCEDES PATERNINA "CORMEP", y al efecto constatada Ia
presencia de todas las personas como asociados fundadores, se convino que por
aclaracion se designaran con el caracter de provisionales, un presidente y un
secretario, que dirigiera la reunién. Por unanimidad fueron escogidos a: EUNICE
ISABEL MORALES PATERNINA, con cedula de ciudadania N°34.979.024 de
Monteria como presidente provisional y WILBERTO RAFAEL CARRASCAL
MENDOZA, Con cedula de ciudadania N°9.314,008 de Corozal como secretario

provisional; quienes aceptaron su designacién que les fue hecha y entraron a ejercer
sus cargos inmediatamente.

La reunion se desarrollé de la siguiente manera:
La presidenta provisional propuso el siguiente orden del dla

Elaboracioén de lista de los concurrentes y aprobacién del orden del dia.
Llamada a lista y constatacion del quérum.

Presentacion por el presidente provisional de los estatus de la corporacion.
Discusién y aprobacion de los estatus de la corporacién.

Eleccion del Concejo directivo.

Eleccion del Revisor Fiscal.

Clausura.

SOy o 0 DI

DESARROLLO

Primero: se elaboré la lista de asistentes, la cual se relaciona anexo al acta y se
deja constancia que los que alll firman son los miembros fundadores. A si mismo el
presidente dio lectura al orden del dia el cual fue aprobado por unanimidad.

Segundo: se llamo¢ a la lista a todas [as personas y confirmando su presencia se
determiné que hubo quérum decisorio.

Tercero: a continuacién, el presidente provisional da lectura al proyecto de
estatutos de la corporacion.

ESTATUTOS DE LA CORPORACION MERCEDES PATERNINA “CORMEP” TITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1: NOMBRE Y NATURALEZA. La CORPORACION MERCEDES
PATERNINA, la cual tiene como sigla “CORMEP", es una persona juridica sin
animo de lucro, con caracter y sentido de apoyo para alcanzar el desarrollo, social,
turistico, ambiental, artesanal, civico y cultural, de naturaleza juridica privada, del
orden Local, Departamental, Regional y Nacional, constituida con el fin de orientar
las actividades de desarrollo humano y social, pdblicas y privadas relativas a la
oferta de productos y servicios, ambientales, comerciales, empresariales para
contribuir al desarrolio de la comunidad, dando aportes y soluciones a las
necesidades sociales, ambientales, econdmicas e intelectuales, para lograr una
mejor convivencia ciudadana, fomentando el espiritu de autonomia y liderazgo
basado en la transformacion de las personas por medio del conocimiento,
acercandolos a la armonla, la tolerancia, confianza, solidaridad y sentido de
pertenencia, dentro del respeto de los derechos humanos. Promover el esplritu
investigativo en las diferentes areas del conocimiento y en consecuencia al avance
y desarrollo de nuestra region. Promover el buen uso del tiempo libre y la sana
recreacion, el desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el ejercicio de
la sociedad moderna, democratica y tolerante, de la justicia, la equidad de género,
los derechos humanos y el respeto a las caracteristicas de las poblaciones
especiales, el desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la
recreacion, el uso del tiempo libre y la identidad nacional.

Las actividades, planes, programas y funcionamiento de la CORPORACION, se
regira por las normas de derecho privado, sin perjuicio de |a aplicacién especial a [0
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
2474 de 2008 Articulo 3°, Decreto 2516 de 2011, decreto 3485 de 2011 y el Articulo
209 de la Constitucion Politica, {de la funcién administrativa) en lo referente a la
contratacién: sus actuaciones estaran cenidas a la Constitucién Politica, alaleyy a

sus propios estatutos.

ARTICULO 2: NACIONALIDAD Y DOMICILIO. La nacionalidad de la Corporacién
Mercedes Paternina “CORMEP", es colombiana, con domicllio en el Municipio de
Santa Cruz de Lorica, departamento de Cdrdoba, calle 4 #15-60 Barrio Navidad
Santa Cruz de Lorica donde funcionaran sus 6rganos de direccion y administracion.
En todo caso, el Concejo Directivo podra crear y establecer sucursales o agencias
en otras ciudades del pals y del exterior, las cuales se organizaran conforme a los
reglamentos que para el efecto expida la misma.
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ARTICULO 3: DURACION. La CORPORACION, tendra una duracién de 20 anos,

pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en la forma y términos
previstos en el presente estatuto y en Ia ley.

ARTICULO 4: OBJETO. La CORPORACION tiene como objeto: La Corporacién
Mercedejs Paternina fomentar el desarrollo humano y social. Contribuyendo al
mejoramiento integral de la sociedad, fortaleciendo las competencias de los
individuos para que se vinculen con mayor facilidad al mercado laboral como
empleados y/o empresarios innovadores. Con sentido de competitividad,

responsabilidad social y ambiental, adaptandose con facilidad a las condiciones y
exigencias del contexto local, regional, nacional.

S}ensibili;ar. Capacitar, Asesorar, formular, planear, direccionar, ejecutar, elaborar,
diagnosticar, proteger. Planes, programas, proyectos y acciones del orden
Municipal, Departamental, y Nacional. Planear, proyectar, disefiar, apoyar,
desarrollar, fomentar, implementar y ejecutar acciones tendientes al desarrollo,
turistico, ambiental, urbano, rural, artesanal, eco-turistico, bio-turistico, etnoturistico,
ecolégico, cultural, social y portuario; impulsar la promocién integral y la
competitividad en el orden Municipal, regional, nacional e internacional, de acuerdo
con el plan de manejo y ordenamiento existentes en las distintas entidades
territoriales nacionales; llevar a cabo proyectos especialmente disenados vy
destinados al fortalecimiento de las actividades, sociales, culturales y de vivienda
en areas especificas de los departamentos de la region Caribe y el territorio
nacional, promover, reactivar, gestionar, generar y ejecutar proyeclos, planes y
programas que incentiven el crecimiento y el progreso de los sectores Productivos,
sociales menos favorecidos, relacionados con el desplazamiento y la pcbreza en
que viven los colombianos, en sus localidades urbanas y rurales, como parte del
conflicto armado y las pocas oportunidades que se tienen para la promociéon y
desarrollo del talento humano y socioeconémico, de la regién del caribe y el
territorio nacional.

Adoptar las politicas y medidas necesarias dirigidas a las entidades competentes,
del desarrollo y gestion del buen vivir de la poblacion de la region caribe y el pals,
tendientes al suministro eficiente, oportuno, dinamico y competitivo de todo tipo de
servicios demandados por el estado, agentes de negocios, inversionistas y
visitantes. Elaborar y ejecutar Planes Sectoriales de Desarrollo en |as diferentes sub
Regiones del Caribe, bajo el marco legal existente y los que se emanen en lo
sucesivo del tiempo por las instancias competentes. Igualmente en el resto del pals.

En desarrollo de su objeto la CORPORACION podra ejecutar las siguientes
actividades:

a) La identificacion de las necesidades de la region caribe y el territorio nacional y
sus proyecciones en el area, del turismo, infraestructura, aculcola, forestal,
minero, ambiental, empresarial, artesanal y sus actividades afines, con el objeto
de proponer y establecer medidas que redunden en beneficio del desarrollo
socioecondmico auto sostenible dela poblacién, en coordinacién con la politica
rectora del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal,
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b) El disefo, preparacién y estructuracion de Proyectos Regionales para la
Promocién, Gestién y Mercadeo Competitivo en los departamentos de la Regién
Caribe y el territorio nacional enfocados en el desarrollo agro empresarial,
turismo, etnoturismo, la cultura, la industria y el puerto, el cual hara parte integral
del Plan Sectorial de Desarrollo Turfstico de los departamentos de la Regién

Caribe.

¢) La estructuracién y/o el desarrollo y/o la implementacién y/o la ejecucion de
acciones en proyectos de desarrollo, turlstico, econdémico, infraestructura,
empresarial, artesanal, aculcola, pesquero, deportivo en sus modalidades
urbano, rural, ecoldgico, étnico, bitico, ambiental, comercial, cultural, portuario,
industrial, de servicios publicos de transporte terrestre, férreo, aéreo, maritimo,
fluvial, lacustre y por cable de pasajeros y de carga.

d) El adelanto de acciones cocrdinadas con entidades publicas y privadas,
nacionales, extranjeras, gremiales, con otros entes promotores, operadores,
agentes prestadores de servicios turistico, ambiental, comerciales, cullurales,
agropecuario, empresariales, aculcola, pesquero, artesanales, portuarios,
industriales, de servicios publicos, de transporte terrestre, férreo, aereo,
maritimo, fluvial, lacustre y por cable de pasajeros y de carga tendientes a la
promocion, fomento, desarrollo y mejoramiento de la Regitén Caribe y el territorio
nacional.

e) Elimpulso del espiritu de cooperacidn e integracion de los diferentes sectores del
desarrollo como eje fundamental del progreso y el bienestar social.

f) La creacién, delineamiento y elaberacidén de un amplio catalogo o portafolio de
servicios en la Regién Caribe que le permita posicionarse, desde el punto de
vista competitivo, en un nivel mas alto que el que tenemos actual mente.

g) Trazar y estructurar un programa estratégico de capacitacion y concientizaciéon="
ciudadana, orientado a la formacion y gestacién de cultura comunitaria-
ciudadana entre los habitantes de los departamentos que conforman la regién
caribe y las demds regiones del Pais, dirigido a brindar, (sensibilizacion,

~—capacitacién y apoyo) apoyo al ciudadano y en procura de la conservacion,
preservacién y sostenibilidad de los parques naturales, las zonas eco turlsticas,
asl como el patrimenio natural, cultural, histérico, arquitecténico, étnico, religioso,
paisajlstico, urbanistico e inmaterial de Ia region.

h) La formulacién, confeccion y ejecucion de planes, programas y proyectos
especlficos, de manera autdnoma o en colaboracion con otras entidades publicas

y privadas, nacionales, internacionales, encaminados al cumplimiento y
materializacion del objeto de la CORPORACION.

i) La participacién como miembro o socio en la creacién y organizacién de otras
asociaciones, fundaciones sin dnimo de lucro, sociedades de economla mixta o
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empresas de diferente indole que persigan finalidades andlogas o
complementarias a las de esta CORPORACION.

J) Elacompaiamiento, (asesoria), cooperacién y apoyo a las instituciones del orden
municipal, departamental, regional, nacional e internacional; bien sean publicas,
privada, mixtas, no gubernamentales: en cuanto a las acciones que considere

pertinentes para la elaboracion y/o ejecucién de los planes de desarrollo de cada
una de ellas.

k) La prestacién de Servicio, asesorias, consultorlas, sensibilizacién,

~capacitaciones y acompafamiento en camparas, turisticas en su modalidad:
urbana, rural, ecolégica, acuicolas, pesquera, étnica, bidtica—, ambientales,
comerciales, culturales, empresariales artesanales, industriales, de servicios
publicos de transporte terrestre, aereo, maritimo, fluvial, lacustre y por cable de
pasajeros y carga, publicitarias, de organizacion de eventos logisticos,
académicos, corporativos, institucionales, deportivos, artisticos y otros afines.

) La organizacién y participacién en ferias, vitrinas promocionales, festivales,
fiestas, torneos o eventos deportivos, folkléricos, bolsas de negocios, entre otros,
llevados a cabo a nivel nacional e internacional, con el objeto de promocionar la
oferta y el mercado Local, Departamental y Nacional.

m) Contratar o realizar convenios con todo tipo de personas naturales o juridicas
con el fin de realizar procesos de sensibilizacién, Capacitaciones ~
investigaciones, y Acompafiamiento; encuestas; estudio de mercado: trabajos
de campo; consultorias; asesorfas; Interventorias, direccién, ejecucion y
administracion de proyecto y/o disefio y/o construccién y/o residencia o
interventorias en obras civiles relacionadas con el agro, turismo y cultura, entre
otros.

n) Sensibilizacién, Capacitacién, acompafiamiento y publicacién de libros en medio
flsico o digital, material promocional, gufas, afiches, plegables, catalogos, CD,
DVD y en general todo clase de material de Merchandising.

0) La preparacion en competencias Turlsticas a las comunidades Municipales.
Departamentales y Nacionales, en especial para las temporadas altas de
vacaciones, con el propésito de brindar una atencién competitiva, y eficiente,
frente a otros destinos del Pals, a |os turistas que los visiten,

p) La gestion y coordinacién con las autoridades e instituciones respectivas del
orden Municipal, Departamental y Nacional; la oportuna y eficiente prestacién,
mantenimiento de |a infraestructura y funcionamiento de los servicios publicos,
vias, transportes, puertos, seguridad, espacio publico, sefalizacién en el marco
de los corredores turfsticos de la regién caribe y del Pals.

q) Realizar seguimlento en coordinacién con las autoridades respectivas, para
meJorar la calidad y sostenibilidad de la infraestructura y los servicios turisticos,
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la conservacion, preservacion, recuperacion y restauracién de los

asl como de
os de la region Caribe'y el

recursos naturales, turisticos, culturales y arquitecténic
territorio nacicnal.

cion de comités especiales que propicien el eficiente, diligente y

r) La crea
presentes estatutos.

transparente desarrollo y ejecucion del objeto de los

sean de competencia de las

s) El cumplimiento de funciones delegadas que
pales en asuntos relacionadcs

autoridades nacionales, departamentales y Munici
con las actividades afines de esta corporacion.

t) La comercializacion de la imagen, nombre, marca, patente o simbolo Agro Eco
turistico que la CORPORACION cree para el cumplimiento de su objeto, asl como
cualquier derecho sobre propiedad intelectual.

mano idéneo, competente y capacitado para el

u) Formacion del talento hu
laborales en el sector empresariales de manera

desarrollo de competencia
eficiente.
y proyectos financiables,

ORACION, siempre que los
s miembros o

v) La gestién y desarrollo de planes, programas

autofinanciables y cofindnciales objeto de la CORP
mismos no generen conflicto de intereses 0 de competencia con su

asociados.

convenios con entidades de cooperacion

w)La gestién de auxilios y firma de
internacional para el logro de los objetivos

municipal, departamental, nacional e
corporativos.

a Nacion y de las entidades de derecho publico o privado que

x) Recibir avales de |
e la cooperacién intemacional y de la banca

le permitan acceder a los recursos d
mundial.

tes territoriales ante las instituciones financieras y de

y) Servir de aval a los en
crédito, siempre que los recursos obtenidos sean administrados por la

CORPORACION.

lacionados con el objeto social de la corporacion de

aa) Administrar blenes re
tes entes territoriales de |a regién y del pals.

propiedad de los diferen

bb) La creacién de un Fondo para la Promocién de la imagen de la corporacion

y cada uno de los objetivos y fines, Ia

cc) Para el cumplimiento de todos
tipo de actos, contratos y negocios de

CORPORACION podra celebrar todo
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caracter estatal, civil, comercial, bancario, bursatil y financiero, asl mismos
convenios, acuerdos,

transferencias, afiliaciones con personas naturales o juridicas, privadas o
publicas de cualguier orden; municipal, departamental, regional, nacionales e
internacional, igualmente con organismos internacionales y no gubernamentales,
siempre ajustados al cumplimiento de la Constitucién, las leyes colombianas y
los estatutos.

dd) Suscribir encargos fiduciarios con empresas comerciales y/o bancarias,
legalmente constituidas, con el fin de manejar los recursos gue provengan bien
sea de entidades publicas, privadas o mixtas del orden nacional e internacional
destinados para el manejo, planeacién y ejecucién de proyectos en general
aslgnados a la CORPORACION.

FINES DE LA CORPORACION:

Son fines de la Corporacién Mercedes Paternina “CORMEP":

1) Apoyar los procesos de desarrollo social, Empresarial Comunitaria que
conlieven al desarrollo integral de las personas en relacion con el medio
ambiente y su entorno, con el objeto de fomentar el progreso y mejoramiento
de las comunidades.

2) Apoyar, estimular y desarrollar procesos de formacién, (sensibilizacion,)
capacitacién e investigacion alrededor de la realidad con programas
comunitarios implementados con la educacién formal y la educacién para el
trabajo y desarrollo humano, mediante convenios con instituciones
educativas reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional y/o
Secretarias de Educacion. fomentar la produccién de medios de
comunicaciéon con nuevas y diversas tecnologlas con herramientas,
materiales, equipos en distintas modalidades culturales para beneficiar a las
comunidades interesadas, dinamizando sus procesos formativos y de
desarrollo, implementando para ellcs procesos de capacitacibn en
comunicacién social comunitaria a traves de talleres técnico practicos.

3) Asesorar e implementar proyectos de comunicacién organizacional y
corporativa en las organizaciones que lo requieran.

4) Ofrecer y prestar asesorfas técnica y profesional a los administradores y/o
ejecutores de los programas comunitarios.
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5) Apoyar, estimular y desarrollar procesos culturales locales y fegionales que
enriquezcan la formacion integral y participativa de las comunidades.

6) Implementar programas y acciones en defensa y promocion de los delrechqs
humanos y equidad de género como base indispensable para la convivencia

del desarrollo social.

7) Brindar asesorla organizacional, empresarial, econbn]ica. contable,
administrativa y financiera. construir un sujeto social y eclesial que {;np'orte e
Impulse la formacién y fortalecimiento de comunidades, grupos cristianos,
grupos populares y comunitarios, desde el punto de vista de genero, desde
una 6ptica y ética capaz de reconstruir el tejido social roto por las condiciones
de pobreza y violencia regional y nacional.

B) Elaborar, editar y circular publicaciones de todos los procesos que lleve a
cabo C.M.P, en pos de un beneficio social para las comunidades en general.

9) Propender por la prevencién y el desarrollo ambientalmente sostenible.

10) Brindar capacitacion y asesorfa micro empresarial en las areas de
organizaciéon, produccion, comercializacién, administracién, financiera,
nutricion, socioldgica, psicolégica, medio ambiente, la cultura, vy
aprovechamiento del tiempo libre a la comunidad en general.

11) Capacitar y asesorar para la creaciéon de microempresas y famiempresas
para el desarrollo integral de ser humano y la sociedad.

12) Apoyar y desarrollar planes, programas y proyectos Agro Pecuarios,
agroecologicos, ambientales y de la biodiversidad; de turismo, ecoturismo,
etnoturismo, agroturismo, turismo de aventura, de reforestacion,
saneamiento basico y agua potable, infraestructura, piscicola, forestal,
acuicola, ' :

13) Ejecutar proyectos de mantenimiento, reparacién, adicién de obras,
celadurla y aseo.

14) Establecer planes, programas y proyectos de produccién, transformacién y
comercializacion con productos agropecuarios innovados de forma eficientes
para el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades campesinas
y de las diferentes etnias. '

CAMARA DE COMER 10 DE MONTERIA

Fisl Copia toma 1 Expodients qus
os Regintros Punicos

Escaneado con CamScanner



15) Elaborar, gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos en proteccion
de |a biodiversidad y de investigacién cientifica.

16) Impulsar proyectos con entidades publicas y privadas para que el
campesinado y comunidades vulnerables adquieran productos con precios
especiales, tales como: drogas humanas y Veterinarias para animales,
instrumentos quirargicos hospitalarios, articulos de ferreteria, materiales para
la  construccion, insumos agropecuarios, papelerfa, instrumentos de
deportes, electrodomesticos, partes y equipos computarizados, insumaos para
maquinas fotocopiadoras y computadores, repuestcs para vehiculos y

maguinaria agricola, alimentos de la canasta familiar y demas bienes y
servicios

17) Elaboracién de planes de desarrollo, de entidades publicas y privadas,

planes locales de salud y agropecuario, y de descentralizacion
administrativa.

18) Crear un fondo rotatorio asequible a personas naturales y juridicas, con
creditos blandos gue garanticen el buen desarrollo de sus actividades.

19) Sensibilizar y capacitar a las comunidades tales como asociaciones,
fundaciones, cooperativas, EAT, alianzas de usuarios, juntas de acciones
comunales, ONG, en los reglamentos administrativos existentes, salud,
convivencia y participacién ciudadana, integracién de la familia.

20) Realizar interventorias y auditoria interna y externa.

21) Diseniar, gestionar y desarrollar programas y proyectos de hoteleria y
hospedaje para el desarrollo de actividades de turismo, ecoturismo,
etnoturismo y agroturismo entre otras.

22) Asesorar, capacitar, gestionar y desarrollar programas y proyectos con las
diferentes etnias existentes en Colombia.

23) Administrar (o) direccionar (a) entidades, copropiedades, empresas, y todo
tipo de ente jurlidico del orden publico o privado.
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ARTICULO 5: La CORPORACION podra adquirir y enajenar toda clase de bienes,
a cualquier titulo, gravarlos y limitar su dominio, tenerlos o entregarlos a titulo
precario, dar y recibir en mutuo, comodato, negociar toda clase de tltulos valores,
aceptar o ceder créditos, renovar obligaciones, suscribir contratos fiduciarios,
designar apoderados judiciales y extrajudiciales, y comprometer los asuntos en que
tert\ga 0 pueda tener algun interés, dentro del marco de [a Constitucién, la ley y los
estatutos.

Parégrafo Primero: CORMEP, podrd administrar bienes ajenos gue guarden
relacion con su objeto y permitan el cumplimiento del mismo, siempre que los
recursos y ganancias obtenidas de dicha labor ingresen al patrimonio de la
CORPORACION.

P‘arégrafo Segundo: La CORPORACION podra solicitar emprestitos para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos que elabore en razén y para el
cumplimiento efectivo del objeto determinado en los Estatutos, para ello se sujetara
a los parametros que determine e Concejo Directivo mediante Resolucién.

ARTICULO 6: DE LAS DONACIONES. Las personas naturales o jurldicas que
hayan aportado, o aporten a titulo de donacién a la CORPORACION bienes,
cualquiera que fuere la naturaleza de los mismos, cederan todos sus derechos
sobre lo donado, y no tendran preeminencia alguna por el solo hecho de !a
donacién, como tampoco ventajas especiales de caricter personal en Ia
CORPORACION, ello en aplicacién de lo establecido en los términos de que trata
el libro tercero, titulo Xill, Articulos 1.443 al 1.494 del C.C.C. "De la donaciones entre
vivos, en los aspectos compatibles con los presentes estatutos y la naturaleza
jurfdica de esta entidad.

TITULO Il

APORTE Y PATRIMONIO
CAPITULO |
DE LOS APORTES

ARTICULO 7: APORTES: Los miembros de la CORPORACION MERCEDES
PATERNINA “"CORMEP", podran hacer sus aportes en dinero, especie o industria.
En todo caso, el Concejo Directivo podra limitar los aportes en especie o0 en
industria, ello de conformidad con las necesidades que presente la
CORPORACION. El Concejo Directivo determinara el valor de la cuota a pagar por

los nuevos asociados.

Paragrafo Primero: Los aportes estatales y en general los provenientes del sector
publico, podran consistir también en ventajas financieras o fiscales, garantia de las
obligaciones de la sociedad, titulos mineros y de explotacién de recursos,
concesiones, entre otros. Los mismos se computaran en el momento en que se
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realicen de manera efectiva o se contabilicen en los respectivos balances los

ingresos representativos.
ARTICULO 8: CLASES DE APORTE. Los aportes son de dos clases, los iniciales

y los posteriores.

Se consideran como aportes iniciales los realizados por 10s miembros fundadores
al momento de ingresar a la CORPORACION. Las demas contribuciones

efectuadas por los miembros en su calidad de fundadores, se consideran aportes
posteriores e ingresaran como aportes patrimoniales.

Paragrafo Unico: Cuando el aporte a patrimonio sea por cuenta de un asociado se
le denominara membresla.

ARTICULO 9: APORTES INICIALES. Ascenderéan a la suma de los aportes iniciales
realizados por los miembros fundadores en concordancia con lo estipulado en el

articulo séptimo.
ARTICULO 10: MONTO DE LOS APORTES INICIALES. Los nuevos miembros que

aspiren a ingresar a la CORPORACION, deberan suscribir y pagar flsica y
materialmente no menos, a lo estipulado en el articulo décimo tercero y décimo

cuarto.
Paragrafo Primero: Para los efectos de lo establecido en el articulo décimo, se
recibira por parte de la CORPORACION el aporte en dinero en efectivo, en especie
o industria.

CAPITULOII

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 11: PATRIMONIO. El patrimonio social de la CORPORACION
“CORMEP * es de Diez Millones ($10.000.000) de Pesos, y ademas lo conformara:
Los aportes de los miembros fundadores de a CORPORACION, que se reciban
con posterioridad a su constitucion, ya en dinero, especie, industria o similares,
a titulo de donacién.
» Los aportes realizados a su ingreso o en cualquier tiempo por los miembros

activos de la CORPORACION en dinero, especle, industria o similares, a titulo

de donacién.
Las cuotas y/o apories realizados en forma periddica por los miembros

asociados, para el mantenimiento de su membresla, solo se harén en dinero.

El aporte de propiedad intelectual que voluntariamente realice un miembro

Honorario, y los recursos que se deriven de su explotacion.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a titulo oneroso de personas

naturales o juridicas, de entidades publicas de cualquier orden, privadas o

mixtas, nacionales o extranjeras, de organismos internacionales, érganos no

gubernamentales y patrimonios autonomos.

« Las donaciones, las herencias con beneficio de inventario, legados, las
participaciones, regallias, beneficios, patrocinios o cualquier tipo de bienes
recibidos a titulo gratuito de personas naturales o juridicas, de derecho
publico o privado, nacionales, extranjeras o internacionales. La
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CORPORACION podra recibir todos los aportes a que se refiere el presente
item, siempre y cuando la condicién o el modo no contrarien las disposiciones
de los presentes Estatutos ni los reglamentos que en gjercicio de sus
funciones expida el Concejo Directivo, los cuales deberan ser siempre
aprobados por dicho 6rgano de direcclén.

e Las sumas que reciba por la prestacion de algun servicio a cargo de la
CORPORACION y por la explotacién o desarrollo de alguna actividad
econdmica relacionada con el objeto de ésta, en procura de la ejecucién y
cumplimiento del mismo, asl como los rendimientos y beneficios que de ello

. se derive.

« Los recursos oficiales cedidos y los resultantes de las contrataciones que se
efectien con las diferentes instituciones del Estado. '

« Los dineros, rendimientos y acrecimientos derivados de la celebracion y
ejecucién de los contratos celebrados con una persona natural o juridica
privada, nacional o extranjera.

« Los recursos en dinero, blenes muebles e inmuebles, bienes de capital y
activos fijos que adquiera legltmamente a cualguier titulo.

« Los dineros que provengan de la gestién de la junta directiva con otras
entidades, instituciones, organismos y/u organizaciones cualquiera que fuere
su naturaleza jurfdica.

« Los dividendos ¢ utilidades obtenidas de su vinculacién en calidad de socio
de ofras sociedades o entidades.

E| dinero recibido en mutue.

« Las ganancias procedentes de la explotacién de la marca, patente, simbolo,
nombre, o de cualquier intangible o derechos sobre propiedad intelectual que
cree la CORPORACION en razén y para |la ejecucion de su objeto.

ARTICULO 12: MONTO DE APORTES DE PATRIMONIO. Quienes, con
pesterioridad a la fundacién de la CORPORACION, se incorporen previa
autorizacion del concejo directivo, en calidad de miembros activos y asociados, a
su ingreso deberan hacer un aporte al patrimonio, cuyo monte minimo no podra ser
inferior al valor promedio por socio registrado en el patrimonio total de Ila
Corporacién al momento de solicitar su afiliacién. En todo caso el Concejo Directivo
actuara como garante del cumplimiento de esta obligacion y fijara los medios vy
tiempo para el pago de la cuota de afiliacion.

ARTICULO 13: PERIODICIDAD Y MONTO DEL APORTE A PATRIMONIO. En
todo caso, los miembros de la CORPORACION, cualquiera que sea su categorla,
salvo los honorarios, con posterioridad a su ingreso, anualmente, renovaran sus
aportes de patrimonio, cuyo monto se ajustara (sera igual o superior) a los
siguientes topes minimos:

a) Miembros fundadores y adherentes aportaran la suma igual o superior a un diez
{1_0%} del salario minimo mensual, legal vigente.
c) Miembros honorarios aportaran lo que ellos consideren.
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a condicién, los aportes periddicos de patrimonio

Paragrafo Primero: Bajo ningun
an inferiores a los valores establecidos en los

efectuados por los miembros ser
articulos precedentes.

Paragrafo Segundo: Los miembros fundadores y activos pagaran el total

establecido de sus aportes periédicos de patrimonio anualmente antes del Ultimo
dla habil del mes de enero de cada ario, pero podran convenir por escrito con el
representante legal de la CORPORACION previa autorizacion del Concejo
Directivo, la cancelacién de dichos aportes en cuotas, siempre y cuando el acuerdo
no genere la acumulacién o retraso en la entrega de los mismos, (de igual forma,
los aportes peridicos podran ser cancelados en especie, siempre y cuando sean

aprobados por el Concejo Directivo).
os asociados cancelaran su cuota y/o membresia

Paragrafo Tercero: Los miembr
nio bimensualmente en cuenta que para el efecto

constitutiva de aporte de patrimo
cree la CORPORACION,
CAPITULO Il
DESTINACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 14: DESTINACION DE RECURSOS. Los recursos de la
CORPORACION conformados por el aporte y el patrimonio que integran la misma,
estardn destinados al crecimiento y desarrollo de la corporacion *CORMEP" y sus
miembros. Asi mismo, al impulso, promocién y mercadeo competitivo de los
diferentes sectores que representa.
En todo caso, los recursos que se recauden de los Miembros, mas los aportes,
donaciones, herencias, legados, y demas bienes sin importar su naturaleza, que
hayan sido adquiridos a cualquier titulo y causa licitos, provenientes ya del sector
publico o del sector privado, que ingresen a la CORPORACION, se destinaran al
crecimiento del patrimonio de la misma y seran dispuestos exclusivamente para el
desarrollo de sus objetivos y de sus miembros.

Los recursos que ingresen a dicho Fondo estaran reservados para gastos e

inversiones en la siguiente proporcion: hasta el treinta por ciento (40%) del
para gastos de funcionamiento de la CORPORACION. El

setenta por ciento (60%) restante, unicamente podra destinarse para cubrir todos
los gastos en relacién con el disefo, desarrollo, ejecucion e implementacién de los
programas, proyectos y actividades encaminadas al cumplimiento del objeto de la

CORPORACION, establecidos en los presentes Estatutos.

Paragrafo Primero: Las cuotas de membresia de los miembros asociados seran
consignadas en cuenta bancaria corriente que para el efecto cree la
CORPORACION. Estos recursos seran administrados por el representante legal y
el tesorero.

Paragrafo Segundo: Los recursos que llegaren como aportes especlficos,
exclusivamente serdn utilizados para el plan, proyecto, programa o actividad

respectivos al que se efectua el aporte.

presupuesto anual,
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Paragrafo Tercero: Cuando el plan, programa, proyecto o actividad esp-.aciﬂccs
genere excedentes, éstos se destinaran a la c;:-nservac_:lbn. manl_enlmleqto y
mejoramiento de los mismos, a menos que el Concejo Drrect‘wo_ determine mediante
Acuerdo motivado, que parte de dichos excedenies se inviertan en otro plan,
proyecto, programa o actividad de la CORPORACION sin que esta supere el

cincuenta por ciento {50%).

TiTuLo 1l
CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS EN GENERAL

ARTICULO 15: MIEMBROS. Podran vincularse a esta CORPORACION en calidad
de miembros, personas juridicas, de derecho publico o privado, nampnales,
extranjeras o internacionales, asf como gremios o asociacienes, o cualquier otra
entidad, siempre que su actividad se encuentre relacionada o sea compatible con el
objeto serialado en los presentes estatutos o facilite su ejercicio.

Paragrafo Unico: Los miembros fundadores y activos podran ser tanto_ del sector
publico como del sector privado. Los miembros Honorarios podran ser igualmente
personas naturales y juridicas.

ARTICULO 16: CLASE DE MIEMBROS. La CORPORACION tendra
Cinco (5) clases de miembros a saber:

a) MIEMBROS FUNDADORES: Tendran esta calidad aquellos cuya voluntad de
vincularse en calidad de fundadores se refleja en la suscripcion del acta de
constitucion de la CORPORACION, ingreso sujeto a los términos y condiciones
previsto en los estatutos primigenios.

b) MIEMBROS HONORARIOS: Son aquellas personas naturales o juridicas de
caracter publico o privado; con o sin anime de lucro que, por sus condiciones o
destacada labor a nivel nacional e internacional, acepten la invitacion de
vinculacién en calidad de miembro Ad Honorem, que para el efecto realice el
Presidente del Concejo Directivo de la CORPORACION, por decisién mayoritaria
de dicho organo de la administracion. Estos tienen voz més no votos.

c) MIEMBROS ACTIVOS: Son quienes con posterioridad a la constitucion de esta
CORPORACION hayan ingresado, o ingresen y permanezcan en calidad de
miembros, mediante el pago del aporte de patrimonio respectivo, segun lo
establecido en el capltulo anterior de estos Estatutos.

d) MIEMBROS ASOCIADOS: Seran asociados, quienes perteneciendo al sector
privado ingresen y mantengan vigente su membresfa en la CORPORACION
mediante el pago de las cuctas y/o aporte de patrimonio en los terminos, valores
y perlodos establecidos en los presentes Estatutos a favor de CORFACAR.

e). MIEMBROS ADHERENTES: Son aquellas personas naturales o juridicas de
caracter publico o privado: con o sin dnimo de lucro que quieran pertenecer a la
corporacion, asumiendo los estatutos, reglamentos y demas reglas y por sus
capacidades quieran contribuir para desarrollar el objeto sccial de Ia misma.’
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CAPITULOII
REQUISITOS PARA INGRESO MIEMBROS

ARTICULO 17: REQUISITOS GENERALES PARA SER MIEMBRO.

Ademas de los requ_isitos mencionados en los articulos precedentes de estos
Estatutos, para ser miembro se requiere reunir los siguientes requisitos:

a) Desarrollar una actividad relaciona o compatible con el objeto, los fines y la
naturaleza de la CORPORACION.

b) Tener capacidad o estar facultado para vincularse en calidad de miembro en esta
CORPORACION,

¢) Hacer los aportes respectivos de conformidad con la categoria de miembro que
se ostente, en los términos, condiciones y época senalados en los Estatutos.

d) Ser convocado o invitado por el Presidente y el Concejo Directivo a pertenecer a
la CORPORACION como miembro.

e) Haber efectuado solicitud de ingreso por escrito al presidente del Concejo
directivo..

Paragrafo Unico: En cualquier caso, la Asamblea General de Miembros se reserva

el derecho a vetar o rechazar el ingreso de nuevos miembros, de conformidad con

los requisitos exigidos en los Estatutos para ser miembro, Unicamente por razones

de inconveniencia para la CORPORACION, lo cual hara mediante |a expedicion de

una Resolucidon debidamente motivada.

ARTICULO 18: REGISTRO DE MIEMBROS. La CORPORACION llevara, un libro
de “Registro de Miembros”, en el cual se asentara el nombre, actividad y domicilio
de los mismos entre otros datos. Tratdndose de personas jurldicas también se
incluira en el registro el nombre de su representante legal o quien haga sus veces.

Paragrafo Unico: El libro de Registro de Miembros se mantendrd debidamente
actualizado.

CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS, LAS OBLIGACIONES Y LA RESPONSABILIDAD DE LOS
MIEMBROS .

ARTICULO 19: DERECHOS DE LOS MIEMBROS. Ademas de la representacién
de [a CORPORACION, son derechos de los miembros:

a) Formar parte de la Asamblea General de Miembros. '
b) Presentar a la CORPORACION iniciativas o proyectos relacionadas con su
objeto, asi como propuestas, recomendaciones, medidas y soluciones en

“CORMEP". :
c) Participar en las actividades y los eventos que realice la CORPORACION.
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d) Ser incluido con preferencia, en ciertos proyectos y programas que en desarrollo
del objeto de los presentes Estatutos, Ia CORPORACION disefie, desarrolle y
ejecute.

e) Solicitar al Concejo Directivo a través de su secretario los informes sobre el
desarrollo de las actividades de la CORPORACION.

f) Retirarse voluntariamente en cualquier tiempo.

g) Ejercer su derecho a voz y voto en la Asamblea General de Miembros.

h) Los demas contenidos en la ley y en los presentes estatutos.

Paragrafo Primero: Los miembros Fundadores activos tendran derecho a voz y

voto en las reuniones de la Asamblea General de Miembros de la CORPORACION.

Paragrafo Segundo: Los miembros Honorarios, al igual que los adherentes
serviran como consultores, asesores o consejeros en lo relativo a las acciones de
la CORPORACION, no obstante, sus conceptos carecen de efectos vinculantes.

ARTICULO 20: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.
Los miembros se encuentran sujetos a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con los presentes Estatutos y los reglamentos, asl como con las
decisiones de los érganos de direccién y administracion de la CORPORACION.

b) Asistir a tas reuniones de la Asamblea General de Miembros directamente o por
conducto de su delegado debidamente autorizado mediante poder autenticado,
conferido para ese sélo efecto, esta persona no podra tener la categoria de
miembro de la CORPORACION.

c) Cancelar oportunamente el valor de los apories que le correspondan, y cumplir
con los acuerdos pactados con la CORPORACION.

d) Colaborar con la CORPORACION en todos aquellos asuntos en los cuales se le
requiera, y de manera especifica, con aquellos relativos a la naturaleza de su
vinculo con la CORPORACION, suministrandole los estudios e informes a que
previamente o con antelacion se hayan comprometido.

e) Poner a disposicion de la CORPORACION, cuando se considere conveniente,
previa solicitud efectuada por el Concejo Directivo, el personal y los empleados
requeridos para el cumplimiento de planes, programas, proyectos y actividades
especificamente sefalados.

f) Acatar las decisiones legitimas adoptada por la Asamblea General de Miembros
y los Acuerdos del Concejo Directivo.

g) Ejercer a través de la designacién de un revisor fiscal la fiscalizacion de las
actividades de la CORPORACION.

ARTICULO 21: RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS. Las obligaciones
contraldas por la CORPORACION no conferiran derecho a terceros para demandar
en todo o en parte a ninguno de los miembros que la componen, ni otorgaran accion
sobre los bienes propios de estos.
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CAPITULO IV

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

ARTICULO 22: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de_mit_embro
de la CORPORACION se perderd por incurrir en cualquiera de las siguientes
causales:

a) Extincién de la persona jurldica miembro.

b) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes estatutos y/o
pactos con el érgano social o los de direccion y administracion.

c) Guardar intereses contrarios a los de la CORPORACION, o por razén de
inconveniencia,

d) Ausencia injustificada a tres (3) reuniones de Asamblea General de Miembros de
forma consecutiva.

e) Retiro voluntario o renuncia a la condicion de miembro.

f) Por violacion de los Estatutos, previo estudio y andlisis de la conducta catalogada
como atentatoria y transgresora de los mismos.

Paragrafo Primero: La pérdida de la condicién de miembro en los casos de los
literales a y e, serd decretada formalmente por la Asamblea General de
Miembros, lo cual se hara mediante expedicion de Resolucién motivada, que
debera suscribir el Representante Legal de |a CORPORACION.

Paragrafo Segundo: Enlos casos contemplados en los literales b,c,dyf, sepierde

la calidad de miembro por exclusién la cual sera decretada mediante Resolucion

motivada por parte del representante legal, previa consideracion de los miembros y

la obtencién del setenta y cinco por ciento (75%) de los votos de los miembros a

favor de la expulsién, votacidn que debera adelantarse en el seno de la Asamblea
General de corporados

ARTICULO 23: DEL RETIRO VOLUNTARIO O RENUNCIA A LA CALIDAD DE
MIEMBRO. Para el ejercicio del derecho de retiro voluntario o renuncia, no se
requiere aprobacion de érgano alguno. De cualquier forma, el retiro se hara efectivo
a partir del mes siguiente a la fecha en que fuere comunicado por escrito al
presidente, su intencion de retirarse. En todo caso, los bienes que hubiere aportado,
ya al aporte, ora al patrimonio, pasaran al dominio de la CORPORACION a titulo de
donacion. El presidente informara a los demds miembros de la CORPORACION
acerca de la dimisién de cualquiera de sus homologos, mediante oficio enviado por
correo certificado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de que tenga
conocimiento del retiro o de la renuncia,

ARTICULO 24: OBLIGACIONES DE QUIENES HAYAN PERDIDO LA

CALIDAD DE MIEMBROS. Quien pierda la calidad de miembro de la
CORPORACION, por incurrir en cualquiera de las causales, debera cumplir con
todos los compromisos que haya contraido en su totalidad. En ninguna
circunstancia, la pérdida de calidad de miembro implicara la devolucién de los
aportes, ni la condonacién de las deudas adquiridas con la CORPORACION.
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TITULO IV
DE LAS AUTORIDADES Y ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
CAPITULO|
DE LA ASAMBLEA GENERAL MIEMBROS

Paragrafo: Los Organos de Administracién de la Corporacion son Asamblea
de Asociados, Concejo Directivo y Revisor Fiscal.

ARTICULO 25: INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE

MIEMBROS. La Asamblea General de Miembros es la maxima autoridad de la
CORPORACION y estara integrada por todos sus miembros, quienes concurriran a
ésta directamente por conducto de su representante legal o su delegado
debidamente autorizado, y se reuniran con el quérum y en las condiciones previstas
en los estatutos. La asistencia de los miembros fundadores, activos y asociados o
su delegado o representante, es obligatoria.

Paragrafo Unico: Todo miembro podra hacerse representar en |as reuniones dela
Asamblea General de Miembros mediante poder otorgado por escrito, en el que se
indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo, si es
del caso, |a fecha o época de la reunién o reuniones para las que se le confiere.

Los poderes otorgados en el exterior sélo requeriran las formalidades aquf previstas.
La representacién serd personal, y en ningun caso una misma persona podra
representar a dos o mas miembros.

ARTICULO 26: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS. La Asamblea General de Miembros, tiene las siguientes funciones:

a) Decidir sobre la admision de los aspirantes a miembros de la CORPORACION.

b) Exigir de los otros miembros el pago de los aportes iniciales o periédicos que les
corresponde, si hubiere lugar y necesidad de ello.

c) Ordenar las acciones que correspondan al representante legal, al Concejo
Directivo, el revisor fiscal o cualquier persona gque hubiere ejercido la
administracién de la CORPORACION o de sus recursos de aporte ©
patrimoniales, asl como de aquella que hubiere incumplido sus obligaciones u
ocasionado dafos o perjuicios a ia misma.

d) Escoger y remover libremente a los funcionarios cuya designacion le
corresponda, y determinar la remuneracién que a los mismos les asista. La Junta
Directiva establecera mediante Acuerdo lo pertinente.

e) Delegar la representacion y direccion de la CORPORACION en un administrador
que para el caso concreto serd el presidente, cuyas funciones, atribuciones y
facultades seran las determinadas en los presentes Estatutos y las demas que
difiera o encomiende el Concejo Directivo y la Asamblea General de Miembros.

f) Elegir a los miembros del Concejo Directivo que le correspondan por un periodo
de tres afos, para lo cual tendra en cuenta que en fa misma deberan encontrarse
representados los diversos sectores 0 gremios miembros que integran la
CORPORACION,
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g) Conocer, aprobar o improbar el informe del Concejo Directivo, sobre las
actividades desarrolladas por la CORPCRACION en el perlodo inmediatamente
anterior a la reunion.

h) Designar al Revisor fiscal para periodos iguales a tres (3) anos, y fijarle su
remuneracion.

i) Recibir informe del Revisor Fiscal, para aprobarlo © improbarlo sobre el manejo
que se haya dado a los fondos de la entidad durante el ejercicio, ademas de
cualquier otro informe que ésta considere importante.

j) Examinar, aprobar, improbar y fenecer las cuentas del balance general
presentado a final de cada ejercicio de la CORPORACION, por el Concejo
Directivo y el representante legal.

k) Fijar y sugerir directrices al Concejo Directivo y al representante legal para la
marcha de los planes, programas, proyectos Y actividades de Ia
CORPORACION.

1) Hacerlas apropiacionesy crear las reservas que estime necesarias para la buena
marcha de la CORPORACION.

m)Estudiar y aprobar las reformas de los estatutos de la CORPORACION, lo cual
deber4 hacerse con sujecion a las normas previstas en los presentes estatutos y
en la ley. _

n) Decidir acerca de la disolucién de la CORPORACION, y hacer el respectivo
nombramiento del liquidador © liquidadores.

o) Adoptar en general, todas las medidas que reclamen el cumplimiento de los
estatutos y el interés comun de los miembros de la CORPORACION.

p) Las demas funciones que los estatutos le asigne.

g) Las que por ley le correspondan como suprema entidad de Direccién de la
CORPORACION, siempre que no sean de competencia de otro 6rgano de la
administracion.

Paragrafo Primero. Las funciones anteriores podran cumplirse tanto en las

reuniones ordinarias como las extraordinarias.

ARTICULO 27: REUNIONES. La Asamblea General de Miembros se reunira en
reuniones ordinarias, extraordinarias y especiales.

ARTICULO 28: REUNIONES ORDINARIAS. La Asamblea General de Miembros
se reunird en forma ordinaria durante el primer trimestre del ano, en la ciudad de
Santa Cruz de Lorica o la que designe el Concejo directivo ¥ el representante legal,
para examinar y conocer la situacién de la CORPORACION, y especialmente para:

a) Escoger y remover libremente a los funcionarios cuya designacién le
corresponda, y determinar la remuneracién que a los mismos les asista.

k) Conocer, aprobar 0 improbar el informe del Concejo Directivo, sobre las
actividades desarrolladas por [a CORPORACION en el periodo
inmediatamente anterior a la reunion.

c) Designar al Revisor fiscal y su suplente.

d) Recibir informe del Revisor Fiscal, para aprobarlo o improbarlo sobre el manejo
que se haya dado a los fondos de la entidad durante el ejercicio anterior.
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e) Examinar, aprobar, improbar y fenecer las cuentas del balance general
presentado a final de cada ejercicio de la CORPORACION, por el Concejo
Directivo y el representante legal.

f) Elegir a los miembros del Concejo Directivo. o _

g) Acordar todas las acciones encaminadas a asegurar el cumplimiento del objeto
de la CORPORACION.

Paragrafo Primero: Si no fuere convocada, la Asamblea se reunira por ders_,-cho
propio en las fechas antes estipuladas, a las 9 a.m., en las oficinas del domicilio
principal donde funcione la administracion de la CORPORACION.

Paragrafo Segundo: La convocatoria alas Asambleas ordinarias se haré por medio
de comunicacién escrita, por wasap, por Colreo certificado y/o correo electronico
que dirigira el representante legal a los miembros con guince (10) dias calendario
de anticipacién a la fecha en que debera efectuarse la reunién. En todo caso, debera
fijar aviso de convocatoria que se publicara en |a sede o domicilio principal de la
CORPORACION, el cual debera expresar y contener los temas a tratar.

Paragrafo Tercero: En las reuniones ordinarias la Asamblea podra ocuparse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de las dos terceras partes de
los miembros o del representante legal.

Paragrafo Cuarto: El Concejo Directiva y el representante legal permitiran el
ejercicio del derecho de inspeccién a los miembros o a sus representantes durante
los diez (10) dlas anteriores a |a reunion.

ARTICULO 29: REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General de
Miembros también podra reunirse en forma extraordinaria cuando asf lo requieran
las necesidades urgentes de la CORPORACION, por convocatoria del Concejo
Directivo, el representante legal, el Revisor Fiscal o un numero plural de miembros
que represente come minimo las dos terceras partes de estos, en eld(a, horay lugar
que para el efecto seriale el convocante.

Paragrafo Primero: Sila convocatoria a Asamblea Extraordinaria no fuere iniciativa
del representante legal, debera informarsele para que cite o convoque a los demas
miembros en la forma prevista, en lo pertinente, en los Estatutos.

Paragrafo Segundo: La Asamblea Extraordinaria serd convocada por escrito
enviado por Wasap, por correo certificado y/o correo electrénico que dirigira el
representante legal de la CORPORACION a sus miembros, lo cual hara por lo
menos con cinca (5) dias calendario de anticipacién a Ia fecha que sefale para su
realizacion, en ella debera especificarse la fecha y lugar, los temas o asuntos sobre
los cuales se deliberara o decidira. Sin embargo, debera fijarse aviso de
convocatoria en el domicilio de la CORPORACION en el que se insertara el orden
del dia.

Paragrafo Tercero: La Asamblea extraordinaria no podra decidir sobre asuntos
diferentes a los mencionados especificamente en la convocatoria, a menos que
as lo decidiese un minimo equivalente a la mitad mas uno de los votos presentes
una vez agotado el arden del dia.

ARTICULO 30; REUNIONES ESPECIALES. La Asamblea General

de Miembros se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa
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convocacién, cuando se hallare presente |a totalidad de los miembros.

ARTICULO 31: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. La Asamblea General
de Miembros podra seslonar y deliberar validamente con la asistencia de la mitad
més uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por las dos terceras partes

de los votos presentes.

Paragrafo Primero; Las reformas estatutarias y la disolucién anticipada de Ia
CORPORACION, no podran ser decretadas sino a través de las mayorlas de que
tratan los presentes estatutos en capltulo aparte.

Paragrafo Segundo: El voto de los miembros fundadores, activos, Asociados, serd
uno solo, sin consideracion al aporte.

ARTICULO 32: REUNIONES DE SEGUNDA CONVOCATORIA. Si convocada la
Asamblea General de Miembros ésta no se llevare a cabo por falta de quorum, se
citara a una nueva reunién, la cual sesionard y decidira validamente con un numero
plural de miembros cualquiera que fuere la cantidad de votos que sé encuentren
presentes. La nueva reunion debera efectuarse no antes de diez (10) dias ni
después de los treinta (30), contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

Paragrafo Unico: Cuando la Asamblea se reuna en sesién ordinaria por derecho
propio, también podra deliberar y decidir vélidamente en los términos del inciso
anterior.

ARTICULO 33: SUSPENSION DE LA ASAMBLEA. Si en la fecha senalada para
la Asamblea no pudieren considerarse todos los asuntos contenidos en el orden del
dia, la reunion podra suspenderse para continuarla al dfa (1) siguiente calendario
sin que pueda prolongarse por mas de tres (3) dias calendario.

ARTICULO 34: PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE MIEMBROS. Instalada la Asamblea y verificado el quérum para
deliberar, se elegira un presidente y un secretario. .

ARTICULO 35: DE LAS ACTAS DE REUNION DE LA ASAMBLEA

GENERAL DE MIEMBROS. Todas las reuniones, acuerdos, resoluciones,
deliberaciones y demds trabajos de la Asamblea General de Miembros se haran
constar en actas que estaran firmadas por el Presidente de la Asamblea y el
secretario, asi como por los miembros comisionados para aprobar el acta
respectiva.

Las actas se llevardn en orden cronoldgico y se encabezaran con un numero
conseculivo, 1as cuales expresaran cuando menos; lugar, fecha y hora de la reunion;
el numero de miembros; la forma y antelacién de la convocacion; la lista de los
miembros asistentes, de sus representantes © delegados; el nombre de los
invitados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el numero de votos
emitidos en favor, en contra, o en blanco; las constancias escritas presentadas por
los asistentes durante la reunion; las designaciones efectuadas, y la fecha y hora

de su clausura.
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Paragrafo Primero: Las decisiones de la Asamblea General de Miembros, la junta
directiva y del representante legal, se denominaran Resoluciones.

Paragrafo Segundo: La copia de estas actas autorizada por el representante
legal, serd prueba suficiente de los hechos que consten en elias, mientras no se
demuestre la falsedad de la copia o de las actas. A suvez, a los administradores

de la CORPORACION no les sera admisible prueba de ninguna clase para
establecer hechas que no consten en las actas.

ARTICULO 36: ACCESO A DOCUMENTOS. Todos los documentos de la
CORPORACION estaran disponibles para los miembros al momento de las

reuniones ordinarias, asi como la lista actualizada de quienes pueden intervenir en
la Asamblea.

ARTICULO 37: OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES DE LA

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS. Reunida la Asamblea General de
Miembros en

la forma prevista en los estatutos, las decisiones que se adopten con el nimero
de votos

requeridos en los mismos, obligaran a todos los miembros, aln a los ausentes 0
disidentes, siempre que la determinacién tenga un caracter general y se
encuentren ajustados a |os presentes estatutos y a las leyes.

ARTICULO 38: DECISIONES INEFICACES. Seran ineficaces las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de Miembros en contravencién a las reglas
prescritas en los presentes estatutos y las leyes, asi como las que se adopten sin
el nimero de votos previstos en los mismos o excediendo los limites funcionales

por éste establecidos. Las que no tengan caracter general seran inoponibles a los
miembros ausentes o disidentes.

CAPITULO Il

DEL CONCEJO DIRECTIVO
ARTICULO 39: NUMERO DE MIEMBROS DEL CONCEJO DIRECTIVO. E!
Concejo Directivo estara conformada por seis (6) integrantes.

Los integrantes del Concejo Directivo seran elegidos por la Asamblea General de
Miembros, segun las postulaciones que para tal efecto hagan los diversos
miembros de acuerdo con su categoria de fundadores, activos o asociados,

Paragrafo Primero: Los miembros del Concejo Directivo cumpliran sus funciones
sin derecho a remuneracién alguna, pero podrén recibir viaticos y gastos de viaje

cuando ello sea necesario. Su asignacién y cuantia correspondera al
representante legal.

ARTICULO 40: CONFORMACION DEL CONCEJO DIRECTIVO.

El Concejo Directivo estara integrada por seis (6) miembros, representados asf:
1. Un presidente (a).
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2. Un vicepresidente (a)

3. Un Tesorero (a).

4. Un secretario (a).

5. Un vocal

6. Un fiscal

En relacién con los miembros Fundadores y Activos, deberd garantizarse la
representatividad en el Concejo Directivo tanto en el Sector Publico como del Sector
Privado.

ARTICULO 41: FUNCIONES DEL CONCEJO DIRECTIVO: El Concejo Directivo
tendra atribuciones suficientes para ordenar que se ejecute o celebre cualquier plan,
proyecto, programa, actividad, acto o contrato, comprendido dentro del objeto de la
CORPORACION, asl como para tomar las determinaciones necesarias en orden a
que la misma cumpla sus fines, ademas de las siguientes funciones especificas:

a) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal de la institucion
presentado por el Rector.

b) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterios a la consideraciéon de la Secretaria
de Educacién respectiva del organismo que haga sus veces para que verifique
el cumplimiento de los requisitos.

c) Fijar los criterios para la asignacion de los cupos disponibles.

d) Asumir la defensa y garant(a de Ios derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa y probar
los proyectos, programas, actividades e inversiones de la CORPORACION, asl

como la forma de su ejecucion y financiacion.

f) Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa y autorizar
al representante legal para participar en la constitucion de entidades con objetos
similares o compatibles con el de la CORPORACION, cuando lo estime

conveniente para el desarrollo de la misma.

g) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social
del estudiante.

h) Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de [a institucion.

i) Tomar las decislones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no sean
Corppetencia de otra autoridad y formular los planes, programas, proyectos,
actividades e inversiones que ha de ejecutar la CORPORACION en un perfodo
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determinado, de conformidad con las directrices trazadas por la Asamblea
General.

j) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
Administrativos con los alumnos de la institucién.

k) Adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las normas vigentes.

1) Recome_ndar criterios de participacién de la institucion en actividades educativas
Comunitarias, culturales, deportivas, y recreativas.

m) _Pro_mover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones Educativas,

n) Expedir el reglamento indispensable para el cabal desarrollo y ejecucion del
objeto de la CORPORACION.

0) Aprgbar los actos y contratos cuya cuantia sea superior a mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, y autorizar al representante legal para
gravar y enajenar bienes inmuebles de propiedad de la CORPORACION.

p) Vigilar la ejecucion del presupuesto y disponer en forma general, la manera como
deben administrarse los bienes y recursos de la CORPORACION, con miras a
asegurar un buen y transparente manejo financiero de la entidad, revisar el
programa de inversiones, los planes y el proyecto de presupuesto de la
CORPORACION propuestos por el representante legal y presentarlos a la
Asamblea para su aprobacion.

q) Revisar el informe del revisor fiscal, los estados financieros y balances y
someterlos a consideracién de la Asamblea General.

r) Dirigir la CORPORACION hacia el cumplimiento de sus objetivos, de conformidad
con los presentes estatutos y las decisiones de |a Asamblea General.

s) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las Resoluciones de la Asamblea General
y Sus propias decisiones.

t} Delegar las funciones que estime pertinentes al representante legal de la
CORPORACION, siempre que éstas no contrarien la naturaleza colegiada
funcional y Designar asesores permanentes o temporales, los cuales podran
asistir a las reuniones del Conceje Directivo con derecho a voz, pero sin voto.

u) Las demdas que requiera para el cumplimiento de los objetivos dé la
CORPORACION, y otras que senalen los presentes estatutos.
Paragrafo Unico: Los comités asesores de que trata el literal (q) del presente
Articulo, son aquellos encargados de hacer, previo un estudio y analisis serio,
profundo y dinamico, las recomendaciones, sugerencias, los operativos y la
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ejecucién de acciones a través de los organismos directivos de la entidad,
previa autorizacién de la Junta Directiva.

ARTICULO 42: PROHIBICION DE LOS MIEMBROS DEL

CONCEJO DIRECTIVO. El Concejo Directivo no podra excederse sobre sus
funciones segun los presentes estatutos, las normas en las cuales la accién tenga
competencia y las reglas gque les imponga Ia asamblea general; en materia de
contratacién, firma de convenios, firma de contratos, © cualquier otra accion sobre
la cual exceda la potestad sugerida.

ARTICULO 43: PERIODO. El perfodo de los miembros del Concejo Directivo es de
tres (1) arios, el cual se contar4 a partir de la legalizacion en camara de comercio.

ARTICULO 44: POSTULACION DE LOS PRINCIPALES DEL CONCEJO
DIRECTIVO.

La Asamblea General postulara los miembros que integraran del Concejo Directivo
de acuerdo al perfil y competencia para ocupar cualquiera de los cargos. La
postulacién debe ser por escrito, en plancha o en la forma que se designe y de
conveniencia para la asamblea.

ARTICULO 45: ELECCION Y REMOCION DE LOS MIEMBROS PRINCIPALES
DEL CONCEJO DIRECTIVO. Los miembros del Concejo Directivo, seran elegidos
por la Asamblea General de Miembros, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos
indefinidamente o removidos libremente por la misma Asamblea.

Paragrafo Unico: En caso de falta absoluta o temporal de algun miembro del
Concejo Directivo por cualquier causa, los miembros restantes por cbligacion
designaran un reemplazo para el resto del periodo.

ARTICULO 46: REUNIONES DEL CONCEJO DIRECTIVO. El Concejo Directivo se
reunira ordinariamente en el ano cada cuatro (4) meses, que sera los primeros cinco
dias calendario de cada cuatrimestre vencido, contado a partir del mes de diciembre
de 2021, y extraordinariamente cuando asi lo considere el representante legal en el
lugar y hora que para dicho efecto se determine. Cuando la iniciativa de citar a
reunién extraordinaria de Concejo Directivo sea persona distinta del representante
legal, informaré a éste su voluntad para que informe a los demads integrantes de ese
érgano directivo; a dichas reuniones la convocatoria la hard el representante legal
de la CORPORACION mediante el envic de escrite, en fisico, por wasap o correo
electronico. A cada uno de los miembros del Concejo Directivo, en el cual indicara
la fecha, hora, lugar y temas a tratar en la reunién. La Convocatoria a las reuniones
ordinaria se hara con Ocho (8) dias de anticipacion y las extraordinarias con cinco
(5) dias de anticipacion y se realizara la convocatoria como en las asambleas

ordinarias.

Paragrafo Unico: De las sesiones del Concejo Directivo se |levantaran actas que
deberan ser suscritas por el Presidente y el Secretario de ese érgano directivo. Los
actos del Concejo se denominaran acuerdos.
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ARTICULO 47: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO DEL CONCEJO
DIRECTIVO. El Concejo Directivo podra sesionar y deliberar validamente.
Con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, y sus decisiones seran
adoptados por el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes en
la reunion.

ARTICULO 48: DE LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO DIRECTIVO. La
Presidencia del Concejo Directivo |a ejercera quien haya sido elegido en asamblea
general. El Presidente podra delegar una persona que lo represente en la Junta
Directiva mediante poder debidamente otorgado por escrito, en caso de no poder
asistir a la reunion.

ARTICULO 49: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO DIRECTIVO

CONGEJO DIRECTIVO. Son funciones del Presidente del Concejo Directivo las
siguientes:

1. Presidir las sesiones del Concejo Directivo.

2. Ejercer la Representacién Legal de la Corporacion.

3. Realizar convenios, contratos, alianzas, acuerdos hasta por la suma de mil 1.000
SMMLYV, a partirde 1001 a 2000 SMMLYV se requiere de [a aprobacién de la Junta
Directiva y superiores a 601 SMMLYV se requiere de la aprobacién de |a Asamblea

General.
4. Preparar en cooperacion con la secretaria (0) ¥ tesorero(a), el informe anual
financiero y de labores para el Concejo Directivo y para la Asamblea General de

Miembros.
5. Las que le conflen la Asamblea General de Miembros mediante Resolucion, o la

Concejo Directivo mediante acuerdo.
6. Las demas funciones gue le sean asignadas par las leyes o por los estatutos.

ARTICULO 50: DE LA VICEPRESIDENCIA DEL CONCEJO DIRECTIVO.

El vicepresidente del Concejo Directivo sera elegido por la asamblea general y
ejercerd sus funciones por un periodo de tres (3) afos, pero podra ser sustituido
cuando no cumpla con sus funciones.

ARTICULO 51: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL

CONCEJO DIRECTIVO. Es funcién del Vicepresidente reemplazar al Presidente en
sus faltas absolutas, temporales o por delegaclén, o en los casos de inasistencias
a las reuniones del Conceje Directivo, éste ejercera ademas las demas funciones
que le delegue el Presidente o le asigne el Concejo Directivo.

ARTICULO 52: DEL SECRETARIO DEL CONCEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 53. DEL SECRETARIO. El secretario Concejo Directivo sera elegido
por la asamblea general y ejercera sus funciones por un perlodo de tres (3) afos,
pero podré ser sustituido cuando no cumpla con sus funciones. sera nombrado por
la asamblea general de socios.
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FUNCIONES DEL SECRETARIO: E| secretario tendra las siguientes funciones:

% Despachar las correspondencias de |a Corporacién y demas 6rganos directivos
can el visto bueno del representante legal.

. Qrganizar el archivo de la corporacidn por orden cronologico.

< Llevar los libros de actas de la Asamblea y Junta Directiva.

. Colaborar con el presidente en |a celebracion y oportuno envio de estadisticas
y demas documentos exigidos por las instituciones gubernamentales y las que
por conveniencia sean para el sector privado.

& Presentar a la Junta Directiva la relacién de los asociados actos para intervenir

en la asamblea ordinaria o extraordinaria un (1) dia antes de su deliberacion.

< Las demdas que le sean sefialadas por la Junta Directiva y los presentes
estatutos.

ARTICULO 54. DEL TESORERO, El tesorero es nombrado por la Asamblea
General y serd responsable de los dineros y valores tenidos como ingresos ¥
egresos, asl como del cuidado de los bienes de la corporacién puestos bajo su

responsabilidad, Para el ejercicio de su cargo debera constituir fianza de manejo en
la cuantla que determine el Concejo Directivo.

ARTICULO 55. FUNCIONES DEL TESORERO: Tendra las siguientes funciones:

< Tramitar las cuentas pendientes con el visto buenc del presidente de la Junta

Directiva.

Firmar de manera conjunta con el presidente, los cheques y ordenes de pago.

Verificar permanentemente el estado de caja, lo mismo que la situacién de las

cuentas bancarias y los valores en custodia.

< Hacer arqueo de caja conjunta con el presidente y el fiscal.

Presentar informes al Concejo Directivo de las cuentas a |a corporacion.

. Suscribir la pdliza de manejo que ordene al Concejo Directivo.

< Recibir los fondos que por cualguier concepto ingresen a la corporacion y
consignarlos a la cuenta bancaria que para el efecto lleve la misma.

< Elaborar, ordenar y conservar con cuidado los compromisos de la caja y pasar
relacion al presidente de la Junta Directiva sobre los Ingresos y egresos de la
cuenta.

& Facilitar a los asociados, el fiscal y/o la Junta Directiva los libros y documentos
a su cargo, cuando estos los requieran.

% Las demds que les sean asignadas por las Asamblea General y la Junta
Directiva.

ARTICULO 56. VOCALES. La Corporacién tendra un (1) vocal.

%o

.

-4

FUNCIONES DE LOS VOCALES: Los vocales podran ejercer las funciones de los
miembros de la Junta Directiva en su ausencia y coordinar los comites.

ARTICULO 57. DEL FISCAL. El fiscal sera elegido por la asamblea general.
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ARTICULO 58. FUNCIONES DEL FISCAL: La funcién del fiscal sera en primera
instancia de vigilancia y control de todas las acciones y actividades a desarrollar por
la corporacion, en representacién de la asamblea general. Podra pedir rendicién de
cuenta en cualquier memento a los miembros del Concejo Directivo. Le corresponde
también llevar documentacion escrita que certifique y compruebe su trabajo y que
lo pueda evidenciar ante la junta directiva y la asamblea general.

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Corporacién se ajusten a las prescripciones de los estatutos y a las decisiones
de la Asamblea General, del Concejo Directivo y la Leyes competentes.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito al Concejo Directivo a la asamblea, segun los
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la corporacion
y en el desarrollo de las actividades de la misma.

3. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la corporacion y las actas
de las reuniones de sus érganos de administracién y porque se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

4. Inspeccionar asiduamente los bienes de la corporacién y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mimos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

5. Impartir las instrucciones y practicarlas y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la
corporacion.

8. Convocar la Asamblea General Ordinaria, cuando lo estime necesario.

7. Cumplir las demas atribuciones que sefalen las Leyes en particular las que
regulen el ejercicio la fiscalizacion y las que siendo compatible con |as anteriores
le encomiende el Concejo Directivo.

8. Inspeccionar en cualquier momento todos los libros de contabilidad, libros de

actas, correspondencias, comprobantes de cuentas y demas documentos de la

Corporacion.

CAPITULQ 1lI

ARTICULO 59: REMOCION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION Y
PROHIBICION DE INAMOBILIDA

Los miembros del Concejo Directivo, el revisor fiscal, podran ser removidos de sus
cargos en cualquier momento por la Asamblea General de miembros, solo por
causas justas originadas en el incumplimiento de sus funciones.

CAPITULO IV
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 60: DEL REVISOR FISCAL. El revisor fiscal, sera desigr_wadq por la
Asamblea General de Miembros para un periodo igual al del ponce]o Directivo que
sera de tres (3) afios, ademas determinard sus honorarios, este debera ser
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Contador Publico Titulado con Tarjeta Profesional y no encontrase suspendido por
el Consejo Nacional de Contadores y/o Autoridad Competente del control y

vigilancia de los Contadores Publicos. En todo caso |la Asamblea podra en cualquier .

tiempo remover al revisor fiscal, como reelegirlos por perfodos iguales sucesivos.

ARTICULO 61: ELECCION DEL REVISOR FISCAL. La Asamblea General de
Miembros elegira al Revisor Fiscal con el voto favorable de la mayoria simple de los
votos de los miembros de ese érgano de direccién, en caso de remocién la mayoria
requerida serd la mitad mas uno de los miembros presentes en la Asamblea, sin
perjuicio de los establecido en el paragrafo segundo transitorio del titulo cuarto,
capltulo primero, articulo vigésimo octavo.

ARTICULO 62: REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL.

El revisor fiscal, debe ser contador publico, titulado, con tarjeta profesional vigente
y debera cumplir con los requisitos que para el cargo establezca la ley.

ARTICULO 63: INHABILIDADES PARA SER REVISOR FISCAL. No podra ser
Revisor Fiscal:

1. Quienes sean miembros de la CORPORACION.

2. Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil, o sean consocios de los
administradores o funcionarios directivos, el cajero, auditor o contador de la
CORPORACION.

3. Quienes desempenen en la misma CORPORACION cualquier otro cargo.

ARTICULO 64: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor

Fiscal:

a) Presentar al Concejo Directivo el informe sobre los estados financieros, balances
y cuentas de resultado de la CORPORACION, gue sera sometido a consideracion
de la Asamblea General de Miembros.

b) Emitir concepto sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion por la
Asamblea General, por el Concejo Directivo o por el representante legal.

c) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Asamblea General, cuando asi
se le requiera.

d) Revisar los libros y estados financieros de la CORPORACION, validar con su
firma los respectivos balances y estados financieros y suministrar, tanto a la
Asamblea General como al Concejo Directivo, las aclaraciones, explicaciones y
ampliaciones que le sean solicitadas.

e) Cerciorarse de que las operaciones financieras y contables que se celebran o
cumplen por cuenta de la CORPORACION se ajusten a las prescripciones de
estos estatutos, a las decisiones de la Asamblea General de Miembros y del
Concejo Directivo.

f) Dar cuenta oportuna, por escrito a la Asamblea General de Miembros, Concejo
Directivo segun los casos, acerca de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la CORPORACION y en el desarrollo de sus negocios.

g) Velar por que la contabllidad de la CORPORACION se lleve regularmente, asl
como las actas de las reuniones de la Asamblea General, el Concejo Directivo, ¥
por qué se conserven debidamente la correspondencia de la CORPORACION v
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los comprobantes de las cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

h) Inspeccionar asiduamente los bienes de la CORPORACION y procurar que se
tomen en forma oportuna las medidas de conservaciéon o seguridad de los
mismos o de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

i) Impartir las instrucciones, practicar as inspecciones y sclicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la
CORPORACION.

j) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

k) Colabarar con las instituciones gubernamentales que ejerzan inspeccion, control
y vigilancia sobre la CORPORACION, y rendirles los informes a que haya lugar
o le sean solicitados

) Convocarala Asamblea General de Miembros y al Concejo Directivo a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

m)Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la ley o los estatutos y en las que
siendo compatibles con las anteriores, le recomiende la Asamblea General de
Miembros.

Paragrafo Unico: El Revisor Fiscal tendra derecho a participar con voz y sin voto
en

las deliberaciones de la Asamblea General de Miembros y en el Concejo Directivo

cuando se lo solicite para un determinado asunto.

ARTICULO 65: INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

El revisor fiscal que no cumpla las funciones previstas en los

estatutos y en ley, o que las cumpla irregularmente o en forma negligente, o que
falte a

la reserva debida prevista en el articulo septuagésimo, incurrira en las sanciones

que la ley le asigne.

ARTICULO 66: PROHIBICIONES AL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal no
podra:

1. Ni por si, ni por interpuesta persona, ser miembro de la CORPORACION y su
empleo es incompatible con cualquier otro cargo en ella, en el Ministerio Publico
o en la Rama Jurisdiccional del Poder Pablico.

. Celebrar contratos con la CORPORACION directa o, indirectamente.

. Encontrarse en alguna de las incompatibilidades prevista por la ley.

w P

ARTICULO 67: HONORARIOS DEL REVISOR FISCAL.

El Revisor Fiscal recibird por sus servicios la remuneracion que fije la Asamblea
General de Miembraos,

ARTICULO 68: DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL SOBRE LOS BALANCES
GENERALES. El dictamen de! Revisor Fiscal sobre los balances generales
debera expresar, por lo menos;

1. Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir las funciones.
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2. Si en curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejados por la
técnica de la interventora de cuentas.

3. Sl en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y la
técnica contable, y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a
las decisiones de la Asamblea General de Miembros.

4. Si el balance general y demds cuentas han sido tomados fielmente de los libros;
y si en su opinién el primero representa en forma fidedigna, de acuerdo con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva situacion
financiera al terminar el periodo revisado, y el sequndo refleja el resultado de las
operaciones en dicho perfodo.

5. Las respectivas salvedades que tengan sobre la fidelidad de los estados
financieros de la CORPORACION.

ARTICULO 69: CONTENIDO DEL INFORME DEL REVISORFISCAL
PRESENTADO A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS. El informe del
Revisor Fiscal a la Asamblea General de Miembros debera expresar.

1. Si los actos de los administradores de la CORPORACION se ajustan a los
estatutos y a las érdenes o instrucciones de la Asamblea General de Miembros.

2. Sila correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de miembros y aportes, se llevan y se conservan debidamente.

3. Si existen y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la CORPORACION o de terceros que estén bajo su
administracion.

ARTICULO 70: AUXILIARES DEL REVISOR FISCAL. Cuando las circunstancias
lo exijan, a juicio de la Asamblea General de Miembros, el Revisor Fiscal podra tener
auxiliares u otros colaboradores nombrados y removidos libremente por €l, quienes
obraran bajo su direccién y responsabilidad, con la remuneracion que fije el Maximo
organo de direccién de la CORPORACION. El Revisor Fiscal solamente estara bajo
la dependencia de la Asamblea General de Miembros.

ARTICULO 71: DERECHO DE INTERVENCION DEL REVISOR FISCAL EN LA
ASAMBLEA Y DERECHO DE INSPECCION. El Revisor Fiscal Tendra derecho
a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General de Miembros, y Del
Concejo Directivo, pero no tendran voto dentro de las mismas. Igualmente tendra
derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de
actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y demas papeles de la
CORPORACION. -

ARTICULO 72: RESERVA DEL REVISOR FISCAL EN EL EJERCICIO DE SU
CARGO. El Revisor Fiscal deber4 guardar completa reserva sobre los actos o
hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra
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comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en las
leyes.

ARTICULO 73: RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal
respondera de los perjuicios que ocasione a la CORPORACION, a sus miembros o
a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo Unico; Cuando el Revisor Fiscal, bajo su conocimiento, autorice
balances con Inexactitudes graves, o rinda a la Asamblea General de Miembros
informes con tales errores, podra ser denunciado penalmente. Dado que las
Corporaclones no estdn obligadas a tener Revisor Fiscal, la asamblea general

determinara su designacién cuando esta lo considere necesario para el buen
funcionamiento de la Corporacién.

TiTULO V
DE LOS BALANCES

ARTICULO 74: DE LOS BALANCES DE FIN DE EJERCICIO. La corporacion,
tendra ejercicios anuales, los cuales se cerraran el treinta y uno (31) de Diciembre
de cada afo, para elaborar el inventario, el balance general y estado de resultado

de fin de ejercicio gue se debera someter a la aprobacién de la Asamblea General
de Miembros.

ARTICULO 75: ANEXOS DEL BALANCE GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS.

Al balance general y estado de resultados se anexaran las siguientes

. informaciones:

1. Los documentos que sirvan de soporte del balance general y estados de
resultado.

2. El detalle de las cuentas de orden con su valor y fecha de vencimiento.

3. Un estudio de las cuentas que hayan tenido modificaciones de importancia en
relacion con el balance anterior.

4. Los Indices de solvencia, rendimiento y liquidez, con un analisis comparativo de
dichos Indices en relacion con los dos Ultimos ejercicios.

5. Los demas documentos que estimen convenientes el revisor fiscal y el contador
de la CORPORACION,

Paragrafo Primero: E| balance general se entregara certificado.

Paragrafo Segundo: Entiendase por balance certificado, el suscrito con las firmas
autégrafas del representante legal, del contador y del revisor fiscal de Ia
CORPORACION.
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TiTULO VI

DE LA CONTRATACION

ARTICULO 76: DE LAS NORMAS CONTRACTUALES. La CORPORACION, para
efectos de contratacién, la Corporacion se regira por 10s Principios Orientadores de
la Contratacion establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 2474 de 2008 Articulo 3°, Decreto 2516 de 2011, decreto 3485
de 2011 y el Articulo 209 de la Constitucion Politica, y demds normas que |a
modifican, reglamentan o complementan.

Paragrafo primero: Cuando por motivo del ingreso de nuevos miembros de
caracter privado, que modifique el régimen de contratacion de la Corporacion, el
representante legal, debera elaborar el proyecto de estatuto interno de contratacion,
el cual sera presentado a la Asamblea General, para su respectiva aprebacion.

Paragrafo segundo: en desarrollo de lo establecido en este Articulo, la
CORPORAGION, al momento de proyectar, discutir y aprobar los estatutos internos
de la contratacién, debera tener en cuenta los siguientes Principios béasicos
orientadores de !a Contratacion:

a) Principio de la Transparencia
b) Principio de la Eficiencia

c) Principio de la Eficacia

d) Principio de la Economia

e) Principio de la Responsabilidad
f) Principio de la Competitividad.

TITULO VI
DE LOS COMITES

ARTICULO 77; DE LA POTESTAD DE CREAR COMITES. La CORPORACION,
podra crear los comités que sean necesarios para cumplir con la gestion financiera,
de mercadeo, publicidad, promocion, proyeccién, planeacién y demas aspectos
indispensables que viabilicen el posicionamiento de los departamentos de la region
caribe y el resto del pals, en la potencializacion empresarial competitiva del caribe,
la Nacion y el mundo, asl como la gjecucion eficiente, transparente, diligente,
efectiva y oportuna del objeto de la CORPORACION de que trata el articulo cuarto
de los presentes estatutos.

ARTICULO 78: CONFORMACION DE LOS COMITES. Cada Comité sera creado
por el Concejo Directivo por iniciativa propia, o por propuesta del representante legal
o del Revisor Fiscal.

Los comités seran conformados con un minimo de tres (3) personas y un maximo
de cinco (5), pero pedrd incrementarse su nomero de integrantes cuando por su
caracter, funciones y tareas se haga necesario, pera el efecto el Conceje Directivo
debera consignarlo asl mediante Acuerdo motivado.
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Los integrantes seran funcionarios de la CORPORACION o representantes de los
miembros, sectores o gremios que la conforman. Para la seleccién de los participes
de cada uno de los Comités, e! Concejo Directivo atendera las calidades
académicas, cognoscitivas, técnicas, profesionales, experiencia, idoneidad y la

relacion de las mismas con la funcion y la labor que se pretenda ejecutar con el
Comité respectivo.

En todo caso, por derecho propio, en cada uno de los Comites tendra participacion
el representante legal de la CORPORACION, a quien en primera instancia deberan
consultar, asesorar, sugerir y hacer las recomendaciones que resulten del analisis,
estudio y ejecucién de su labor. El representante legal y los Comités actuaran

cooperada y armoénicamente en propensién del cumplimiento y materializacion del
objeto y los fines de la CORPORACION.

ARTICULO 79: COMITES. En todo caso, el Concejo Directivo de la
CORPORACION podra crear los siguientes Comités:
1. Comité Fondo auto gestionado.

2. Comité de Mercadeo, Publicidad y Promocién Turistica de la regién caribe y el
pais.

3. Comité de Planeacion y Proyectos.

4. Comité ecolbdgico y ambiental.

5. Comité de desarrollo empresarial

Los demas que resulten necesarios.

Paragrafo Primero: El representante legal presentara el preyecto que reglamente
en forma individual y separada los Comités antes citados, para su aprobacion y
creacion institucional mediante Acuerdo emanado por el Concejo Directivo. Para la
elaboracion del proyecto el representante legal tendra en cuenta los requisitos para

pertenecer a un comité, las funciones y |a labor a ejecutar, la entrega de informes y
demas aspectos relevantes.

Parigrafo Segundo: Los Comités de la CORPORACION cumpliran su labor y
actuaran en forma concatenada y arménica.

TITULO VIIl
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 80: REQUISITOS PARA LA REFORMA DE LOS

ESTATUTOS. Toda reforma de los estatutes de la CORPORACION, debera
inscribirse en la Camara de Comercio, en casc contrario, no producira efecto alguno
respecto de terceros. Las reformas tendran efectos entre los miembros de la
CORPORACION desde cuando se acuerden o pacten conforme a los estatutos.

ARTICULO 81: VOTACION ESPECIAL. En la reunién de la Asamblea General de
Miembros para reformar los estatutos se requiere del voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la CORPORACION. En todo caso, se requerira de la
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mitad mas uno de los votos favorables de los miembros de la CORPORACICN para
que sean aprobadas las siguientes reformas:

1. Para adicionar, ampliar o suprimir el objeto de la CORPORACION. :

2. Para decretar el aumento o disminucién del aporte de la CORPORACION.

3. Para decretar la disolucién anticipada de la CORPORACION.

4. Para cambiar la forma de composicién del Concejo Directivo y designacién del
Revisor Fiscal.

Paragrafo Primero: La designacién o remoci6n del Concejo Directivo y el Revisor

Fiscal, asi como sus suplentes, no se considerard como reforma a los estatutos,

sino como desarrollo o ejecucion del mismo, y no estara sujeta sino a la simple

inscripcion en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio, mediante copias del

acta, Resolucion o Acuerdo en que éstas consten.

Paragrafo Segundo: Las reformas a los estatutos de la CORPORACION, se
probaran mediante las actas de reforma debidamente registradas ante Camara de
Comerclo y especificamente, a través del certificado de existencia y representacion
legal que para efecto expida la Camara de Comercio.

Paragrafo Tercero: Entre los miembros y funcionarios de la CORPORACION,
podra probarse |a reforma con la sola copia debidamente expedida de la Resolucidn,
Acuerdo o acta en que conste dicha reforma y su adopcion.

Paragrafo Cuarto: El representante legal de la CORPORACION, tramitard la
legalizacidn e inscripcion en el Registro Mercantil ante Cdmara de Comercio, de las
reformas que se realicen a los estatutos, lo cual hara en el transcurso del mes
siguiente a su aprobacion.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 82: DISOLUCION. La CORPORACION se disolvera por:

a) La voluntad de sus miembros conforme a la decision mayoritaria prevista en los
presentes estatutos.

b) Por inactividad mayor de tres (3) afos.

c) Por imposibilidad de cumplir y desarrollar el objeto para la cual fue creada.

d) Por decisién judicial.

e) Por iniciacion del tramite de liquidacion obligatoria.

ARTICULO 83: VOTACION PARA LA DISOLUCION. Para decretar la disolucién

de la CORPORACION, se requiere el setenta y cinco por ciento (75%) de los votos

favorables de los miembros reunidos en Asamblea General. Decretada la disolucién

de la CORPORACION, se debera inscribir en el Registro Mercantil de la Camara de

Comercio y se dara inmediata apertura al proceso liquidatorio, como corolario, no

podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y conservara su

capacidad Unicamente para realizar [os actos tendientes a efectivizar la liquidacion

ARTICULO 84: DEL LIQUIDADOR. La Asamblea General de Miembros nombrara
para el efecto un Liquidador y un suplente, quien en adelante sera el representante
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legal de la CORPORACION (nicamente para efectos de llevar a cabo la liquidacién
y estara sujeto en lo pertinente a las disposiciones legales vigentes relativas a |a
liquidacién.

Para que dicho nombramiento sea oponible frente a terceros y genere todos los

efectos juridicos, debera inscribirse en el Registro Mercantil de la Camara de
Comercio, mientras no se cumpla con dicha solemnidad, actuara en calidad de tal
el representante legal de la CORPORACION. _
ARTICULO 85: PROCEDIMIENTO LIQUIDATORIO. Con cargo al patrimonio de la
entidad, el Liquidador publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion
nacional, dejando entre uno ¥y ofro, un plazo de quince (15) dlas, en los cuales
informara a la ciudadania sobre el pro

ceso de liquidacién, quince (15) dias después
del Gltimo aviso se liquidara la CORPORACION.,

En todo caso, el proceso liquidatorio de la CORPORACION, se regir4 por las
disposiciones legales vigentes que hacen referencia a la Liquidacién de las
Personas Juridicas.

ARTICULO 86: DE LOS BIENES Y EL PATRIMONIO. Concluida

La liquidacién de la CORPORACION, una vez haya sido pagado los pasivos y a
los

acreedores que la misma tuviera, si quedaren bienes o patrimonio alguno, estos
se

transferiran o entregaran a entidades sin 4nimo de lucro de los Departamento de
la regiodn caribe.

TITULO X

DISPOSICIONES FINALES |
ARTICULO 87: DELOS ACTOS EN GENERAL. Los actos en general, que celebre
la CORPORACION para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de lo
estipulado en el Titulo VI de los presentes Estatutos y las leyes nacionales a las

cuales se encuentre sometida y regida la CORPORACION, se sujetaran a las
normas de derecho privado vigentes.

Parégrafo Unico: Para los efectos del desarrollo de todas las actividades propias
de la CORPORACICN, ésta podr4, y estd facultada para h

acer uso de todos los
medios y mecanismos de alta tecnologla en comunicaciones Yy telecomunicaciones

virtuales, para adelantar entre otras: las Asambleas Generales, ordinarias o

extraordinarias, de la Junta directiva y demds reuniones, en aplicacién de lo
establecido en la ley 527 del 18 de agosto de 1999.

ARTICULO 88: DE LAS NORMAS RECTORAS. En lo no
estatutos, la CORPORACION se re
general, la Constituci
de 2007, el Decreto
Decretos Reglament
legales compatibles

previsto en los presentes
gird por las normas de derecho publico en
on Politica, la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
2474 de 2008, la Ley 734 de 2002, |a Ley 190 de 1995 y sus
arios, el Cadigo Civil y de Comercio, y demas disposiciones
con |a Naturaleza Juridica de la CORPORACION.
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Paragrafo Unico: VIGENCIA. Los presentes Estatutos, fueron aprobados por
unanimidad mediante Acta No. 001 del dia cinco (5) del mes de octubre del afio
dos mil veintiunos (2021), a pariir del cual generan todos los efectos frente a los
miembros de la CORPORACION, Este Estatuto sera oponible, frente a terceros,

Una vez sea inscrita el acta de aprobacién del mismo en el Registro Mercantil de la
Camara de Comercio.

QUIENES PRESIDEN ADHOC,

EUNICE ISABEL MORALES PATERNINA
C.C. #34,979.024 de Monleria

PRESIDENTE
Adhoc

...Continua Acta 001

Cuarto: todos los miembros presentes discutieron y aprobaron por unanimidad los
estatutos propuestos.

Quinto: los asistentes presentes han elegido por unanimidad el siguiente Concejo
directivo, para administrar la entidad los cuales quedaron conformados asi:

PRESIDENTE=EUNICE MORALES PATERNINA-C.C.34.979.024 de Monteria
(Cordoba).

VICEPRESIDENTE=YINA NARCELA PETRO GOMEZ-C.C.1.067.853.963
Monteria (Cdrdoba).

SECRETARIO= WILBERTO CARRASCAL MENDOZA - C.C.9.314.088 de
Corozal (Sucre).

TESORERA=DANIELA HERRERA LOPEZ-C.C.1.063.168.502 de Lorica
(Cordoba). '
FISCAL= LUIS FERNANDO CORRALES MORALES-C.C.8.063.272 de (Medellin)

VOCAL=RITA BENEDETTI PALMETH-C.C.50.971.108 de San Bernardo del
Viento (Cérdoba)

Luego de elegir al Concejo Directivo, se deja constancia de que el numero de

votos obtenidos por la plancha Gnica presentada para la aspiracién de los cargos
fue de seis 6)

Sexto: Eleccién del Revisor Fiscal. La honorable asamblea elije por unanimidad
como revisor fiscal de la corporacién al Sefior ALEJANDRO ANTONIO MORALES

NUNEZ, con cedula de Ciudadania 1.065.374.826 de Momil (Cérdoba). Quien
acepto el cargo.
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Séptimo: Se deja constancia de la aprobacién y desarrollo de la presente acta,
siendo las 5: 45 pm del dia cinco (5) del mes de octubre del afio dos mil veintiunos
(2021), y habiéndose agotado el orden del dla, el presidente asl lo manifestd y
declaré clausurada la reunién de la cual el secretario tomé atenta nota de ella, como

0001

aparece:

—
EUNICE ISABEL LES PATERNINA WILBERTO ¢ ARRASCAL :ENDOZA
C.C. N°34.9879.024 de Monteria - L. N°9. 3 8 He Corjozal
Presidente provisional E Secretafia provisional | ——
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